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YLEISTA

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta perustuu lakiin tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001). Se puolestaan liittyy samanaikaisesti annettuun tyo-
sopimuslakiin (55/2001). Vahvistamislautakunnan tehtavénd on vahvistaa, mitka tydehtosopi-
mukset ovat tydsopimuslaissa tai meritydsopimuslaissa (756/2011) tarkoitetulla tavalla yleissito-
via ja mitka ovat yleissitovuutta vailla.

Vahvistamislautakunnan toimikausi on viisi vuotta. VValtioneuvosto asetti 26.5.2016 lautakunnan
sen neljanneksi toimikaudeksi 1.6.2016 — 31.5.2021.

Vahvistamislautakunta muodostuu sivutoimisesta puheenjohtajasta ja kahdesta sivutoimisesta
jasenesta. Heilla kaikilla on henkil6kohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja hénen varajasenensa
on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heidan sekd muiden jasenten on
oltava tydsuhdeasioihin ja tydoloihin perehtyneitd. Lautakunnan puheenjohtaja, jasenet tai hei-
dan varajésenensé valitaan henkil6istg, joiden ei voida katsoa edustavan tyonantajien eiké tyon-
tekijoiden etua. Lautakunta voi ottaa sihteerin tai sihteereité.

Vahvistamislautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa. Se on tehtavasséaan riip-
pumaton. Lautakunnassa kasiteltdvat asiat valmistellaan ministerion tyésuojeluosaston tyehto-
asiainryhmassa, joka toimii muutoinkin lautakunnan toimistona. Ministerion vuoden 2016 toi-
mintasuunnitelmassa lautakunnan tehtéviin osoitettiin kaytettavaksi yhteensé noin 30 henkil6-
tyokuukautta.

Vaikka tydehtosopimukset tehdddn sopimuskaudeksi kerrallaan, niitad koskevia vahvistamispaa-
toksia ei tehdd sopimuskausittain. Kun uudeksi sopimuskaudeksi tehtya tyoehtosopimusta on
tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetussa mielessé pi-
dettdva samana kuin sitd, jota aikaisempi pé&atos koskee, ei uutta paatosta yleensé ole tarpeen
tehda. Yleissitovuutta koskeva paatds on voimassa kunnes lautakunta on uudelleen kasittelya
koskevasta hakemuksesta tai oma-aloitteisesti paattanyt toisin tai kunnes tyétuomioistuin on ké-
sitellyt lautakunnan uutta paatosta koskevan valituksen.

Tybehtosopimuskentéssa tapahtuvien muutosten vuoksi vahvistamislautakunta joutuu harkitse-
maan, onko vahvistamisen edellytyksissa tai tydehtosopimusten yksildinnissa tapahtunut sellaisia
muutoksia, jotka edellyttavat lautakunnan késittelyd. Uutta kasittelya edellyttaa tyoehtosopimuk-
sen soveltamisalan muuttuminen ja sopimusosapuolten vaihtuminen. Silloin kun soveltamisala
muuttuu tai osapuolet vaihtuvat, sopimusta ei voida enda pitéé sind samana, jota aikaisempi paa-
t0s koski. Néiden lisaksi esimerkiksi kokonaan uudet ja entisistd sopimuksista yhdistetyt tyeh-
tosopimukset edellyttdvat uusien vahvistamispéétosten tekemista.

Jotta lautakunta pystyy asianmukaisesti seuraamaan tydomarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta ja tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden kannalta merkittdvia muutoksia, selvitetdan kaikkien valtakun-
nallisten tydehtosopimusten edustavuus sopimuskausittain samaan tapaan kuin sopimusta en-
simmaistd kertaa tarkasteltaessa. Kun oleellisia muutoksia ei ole tapahtunut, vahvistamislauta-
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kunta toteaa tdman, eiké tydehtosopimuksen yleissitovuutta oteta uudelleen késiteltavéksi. Sopi-
muksen osapuolen tai soveltamisalan muututtua vahankin on yleissitovuusasia jaljempané tar-
kemmin selostetulla tavalla ké&sitelty uudelleen.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOONPANO

31.5.2016 asti:

Puheenjohtaja:

Martti Kairinen, tydoikeuden professori, emeritus, Turun yliopisto
Henkilokohtainen varajasen Antti Posio, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

Pirkko Mékinen, tasa-arvovaltuutettu
Henkil6kohtainen varajasen Nina Hotti, kérajatuomari, Vantaan kérajaoikeus

Tapani Vasama, hovioikeuden presidentti, Vaasan hovioikeus
Henkilokohtainen varajasen Raila Kangasperko, hallitusneuvos, tyéministerio

1.6.2016 alkaen:

Puheenjohtaja:

Tapani Vasama, hovioikeuden presidentti, Vaasan hovioikeus
Henkil6kohtainen varajasen Jaana Niemitalo, kardjatuomari, Helsingin karajaoikeus

Jasenet:

Harri Hietala, yhteistoiminta-asiamies, tyo- ja elinkeinoministerio
Henkil6kohtainen varajasen Jari Murto, oikeustieteen tohtori, Turun yliopisto

Ulla Liukkunen, professori, Helsingin yliopisto
Henkil6kohtainen varajasen Nina Hotti, kdrajatuomari, Vantaan kérajaoikeus

Lautakunnan sihteerit/esittelijat

Ari Pulkkinen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerid, 25.6.2016 saakka
Marianne Kivistd, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio, vv. 1.8.-31.12.2016
Tanja Ylitoyra, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Tuula Andersin, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio, 14.11.2016 alkaen
Lautakunnassa kasiteltavien asioiden muut valmistelijat

Leena Alanko, suunnittelija, sosiaali- ja terveysministerio

Lautakunnan toimiston tehtavia hoitava henkilékunta

Hannele Larinen, osastosihteeri, sosiaali- ja terveysministerio
Antti Rautio, osastosihteeri, sosiaali- ja terveysministerio



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Vahvistamislautakunta piti nelja kokousta vuoden 2016 aikana. Kokouksista kolme pidettiin lau-
takunnan toimistossa osoitteessa Kirkkokatu 14 ja yksi Suomenlinnassa.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Lautakunta seuraa tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitystd. Koska se voi viran puolesta ottaa yleis-
sitovuusasian uudelleen késiteltdvakseen, se on tarkastellut yleissitovuuteen vaikuttavia muutok-
sia tydehtosopimuksittain. Kasittelyssa ovat olleet etusijalla ne tydehtosopimukset, joiden osalta
tarve yleissitovuutta koskevan paatoksen antamiselle on ollut etukateen arvioiden todennékaisin.
Uuden paatdksen antamiselle on ollut tarvetta vain osassa tyoehtosopimuksia, mutta tarkastelu
on ollut kaytannossa yhté perusteellista muidenkin ty6ehtosopimusten osalta.

YLEISSITOVIEN TYOEHTOSOPIMUSTEN KAANTAMINEN JA JULKAISEMINEN

Vahvistamislautakunnan tehtavana on huolehtia siitg, ettd yleissitovat tydehtosopimukset julkais-
taan joko suomen tai ruotsin kielelld ja kd&nnoksend toisella kansalliskielelld. Ké&ytanndssa tama
on merkinnyt sitd, ettd ne sopimukset, joita sopijapuolet eivét tee sekd suomeksi ettd ruotsiksi
kadnnatetdan ruotsiksi ja julkaistaan k&&dnnoksina valtion saddostietopankki Finlexissé. Tyoehto-
sopimukset on kdantanyt lautakunnan toimeksiannosta Lingsoft Oy.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TEKEMAT PAATOKSET

Vahvistamislautakunta tutki yhteensd 25 tydehtosopimuksen edustavuuden. Uuden paatoksen
antaminen todettiin lautakunnassa tarpeettomaksi 20 tyoehtosopimuksen osalta. Vahvistamislau-
takunta antoi yhteensa nelja paatosta tydehtosopimusten yleissitovuudesta vahvistaen ko. tyéeh-
tosopimukset yleissitovuutta vailla oleviksi. Yhta aiemmin yleissitovuutta vailla olevaksi vahvis-
tettua tyoehtosopimusta ei pidetty enad valtakunnallisena ty6ehtosopimuksena.

Yleissitovuutta koskeva péatos annettiin kolmesta kokonaan uudesta valtakunnallisesta tyehto-
sopimuksesta. Yhdesta sellaisesta tyoehtosopimuksesta, jota oli pidettava tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla uutena ty6ehtosopimukse-
na, annettiin paatés. Taman tydehtosopimuksen soveltamisala oli laajentunut.

VALITUKSET VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN PAATOKSISTA

Toimintavuonna tehdyista padtoksista viidesta valitettiin tydtuomioistuimeen. Tamén toiminta-
kertomuksen laatimiseen mennessa tyotuomioistuin on antanut paatoksen kolmesta tydehtosopi-
muksen yleissitovuutta koskevasta ratkaisusta tehtyyn valitukseen. Valitukset hyléttiin.



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TOIMINTAMENOT 1.1. - 31.12.2016

Y leissitovien tydehtosopimusten ruotsintaminen 8 930,47

Tydehtosopimusrekisteri
Palkkiot

Virallinen lehti
Muut kulut

Yhteensa

Helsingissa 20.3.2017

Puheenjohtaja

Sihteeri

15 561,30
11 865,17

495,00
1618,20

38 470,14

Tapani Vasama

Marianne Kivisto

Liite



TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN
VUONNA 2016 TARKASTELEMAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Yleissitovat tydehtosopimukset

Asfalttialan tydehtosopimus

Hiusalan tydehtosopimus

Kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppéateollisuuden seké& harja- ja sivellinalojen toimihenkil6-
sopimus

Kuvanvalmistamoita koskeva tyoehtosopimus

Lattianpaallystysalan tyoehtosopimus

Maa- ja vesirakennusalan tytehtosopimus

Maalausalan tyéehtosopimus urakkahinnoitteluineen

Metsdkonealan tygehtosopimus

Metsénhoitoyhdistysten toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus
Paperiteollisuuden tydehtosopimus

Rakennusalan tyéehtosopimus

Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimus

Vedeneristysalan tydehtosopimus

Viestinvélitys- ja logistiikka-alan ty6ehtosopimus

Viestinvélitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkildiden tyoehtosopimus

Y leissitovuutta vailla olevat tydehtosopimukset

Acrctia Shipping -konsernin ja Suomen Erikoisalusten Tyonantajaliitto ry:n muiden jasenyritysten
erikoisalusten kansi- ja konemiehistdé seké taloushenkilokuntaa koskeva tyoehtosopimus

Arctia Shipping -konsernin konventionaalisten jadnmurtajien konepééllystod koskeva tyéehtoso-
pimus

Arctia Shipping -konsernin monitoimimurtajat konepaallyston tyéehtosopimus

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus

Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tydehtosopimus

Maarakennusalan tydehtosopimus (Koneyrittéjien liitto)

Osoitteettomien l&hetysten erillisjakelua koskeva tydehtosopimus (ei ole saanut lainvoimaa toi-
mintakertomuksen valmistumiseen mennessé)

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen ty6ehtosopimus

Puhelinpalveluja ja yhteyskeskuksia koskeva tydehtosopimus

Turkistuotantoalan tyéehtosopimus (ei ole saanut lainvoimaa toimintakertomuksen valmistumi-
seen mennessa)



