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YLEISTA

Ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan toiminta perustuu lakiin tyoehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001). Se puolestaan liittyy samanaikaisesti
annettuun tydsopimuslakiin (55/2001). Vahvistamislautakunnan tehtdvénd on vahvistaa, mitké
tyoehtosopimukset ovat tydsopimuslaissa tai meritydsopimuslaissa (756/2011) tarkoitetulla ta-
valla yleissitovia ja mitkd ovat yleissitovuutta vailla.

Vahvistamislautakunnan toimikausi on viisi vuotta. Valtioneuvosto asetti 26.5.2016 lautakunnan
sen neljanneksi toimikaudeksi 1.6.2016 — 31.5.2021.

Vahvistamislautakunta muodostuu sivutoimisesta puheenjohtajasta ja kahdesta sivutoimisesta
jéasenestd. Heilld kaikilla on henkil6kohtainen varajésen. Puheenjohtajan ja hénen varajidsenensi
on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heidén sekd muiden jdsenten on
oltava tydsuhdeasioihin ja tydoloihin perehtyneitd. Lautakunnan puheenjohtaja, jdsenet tai hei-
dén varajdsenensd valitaan henkilGistd, joiden ei voida katsoa edustavan tyonantajien eiké ty6n-
tekijoiden etua. Lautakunta voi ottaa sihteerin tai sihteereité.

Vahvistamislautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessd. Se on tehtdvissidn riip-
pumaton. Lautakunnassa késiteltdvit asiat valmistellaan ministerion tyo- ja tasa-arvo-osastolla,
joka toimii muutoinkin lautakunnan toimistona. Ministerion vuoden 2018 toimintasuunnitelmas-
sa lautakunnan tehtédviin osoitettiin kdytettévéksi yhteensd noin 30 henkiltyokuukautta.

Vaikka ty6ehtosopimukset tehddén sopimuskaudeksi kerrallaan, niitd koskevia vahvistamispéi-
toksid ei tehdd sopimuskausittain. Kun uudeksi sopimuskaudeksi tehtyd tydehtosopimusta on
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetussa mielessd pi-
dettdvd samana kuin sitd, jota aikaisempi paétos koskee, ei uutta pditostd yleensd ole tarpeen
tehdd. Yleissitovuutta koskeva péitds on voimassa, kunnes lautakunta on uudelleen késittelys
koskevasta hakemuksesta tai oma-aloitteisesti pdéttanyt toisin tai kunnes tyétuomioistuin on ki-
sitellyt lautakunnan uutta paatostd koskevan valituksen.

Tyoehtosopimuskentéssd tapahtuvien muutosten vuoksi vahvistamislautakunta joutuu harkitse-
maan, onko vahvistamisen edellytyksissé tai tydehtosopimusten yksildinnissd tapahtunut sellaisia
muutoksia, jotka edellyttavit lautakunnan késittelyd. Uutta kisittelyi edellyttidi tySehtosopimuk-
sen soveltamisalan muuttuminen ja sopimusosapuolten vaihtuminen. Silloin kun soveltamisala
muuttuu tai osapuolet vaihtuvat, sopimusta ei voida enéé pitdd sind samana, jota aikaisempi pai-
tos koski. Néiden lisdksi esimerkiksi kokonaan uudet ja entisistd sopimuksista yhdistetyt tydeh-
tosopimukset edellyttdvit uusien vahvistamispdétosten tekemista.
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Jotta lautakunta pystyy asianmukaisesti seuraamaan tyémarkkinoilla tapahtuvaa kehitysti ja ty6-
ehtosopimusten yleissitovuuden kannalta merkittdvid muutoksia, selvitetéisn kaikkien valtakun-
nallisten tydehtosopimusten edustavuus sopimuskausittain samaan tapaan kuin sopimusta en-
simmdisti kertaa tarkasteltaessa. Kun oleellisia muutoksia ei ole tapahtunut, vahvistamislauta-
kunta toteaa timén, eikd tydehtosopimuksen yleissitovuutta oteta uudelleen késiteltdaviaksi, eikd
uutta pditdstd anneta.

YLEISSITOVIEN TYOEHTOSOPIMUSTEN KAANTAMINEN JA JULKAISEMINEN
Vahvistamislautakunnan tehtévini on huolehtia siit8, ettd yleissitovat tydehtosopimukset julkais-
taan joko suomen tai ruotsin kielelld ja kdsnnoksend toisella kansalliskielelld. Kaytannossé tdmé
on merkinnyt sité, ettd ne sopimukset, joita sopijapuolet eivit tee sekd suomeksi ettd ruotsiksi,
kddnnétetdsn ruotsiksi ja julkaistaan kdsnnoksind valtion sifdostietopankki Finlexisséd. Tyoehto-
sopimukset kifnnitetdsin Valtioneuvoston hallintoyksikén (VNHY) méérérahoilla.
VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOONPANO

Puheenjohtaja:

Tapani Vasama, hovioikeuden presidentti, Vaasan hovioikeus
Henkilkohtainen varajisen Jaana Niemitalo, kirdjatuomari, Helsingin karéjdoikeus

Jisenet:

Harri Hietala, yhteistoiminta-asiamies, tyo- ja elinkeinoministeri6
Henkilokohtainen varajédsen Jari Murto, apulaisprofessori, Helsingin yliopisto

Ulla Liukkunen, professori, Helsingin yliopisto
HenkilSkohtainen varajdsen Nina Hotti, kérdjdtuomari, Vantaan karéjdoikeus

Lautakunnan sihteerit/esittelij:it

Jarno Virtanen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Tanja Ylitoyré, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Tuula Andersin, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerid

Lautakunnassa Kiisiteltiivien asioiden muut valmistelijat

Kaisu Ahtola, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerid
Leena Alanko, suunnittelija, sosiaali- ja terveysministerid

Lautakunnan toimiston tehtivii hoitava henkilokunta

Antti Rautio, hallinnollinen avustaja, sosiaali- ja terveysministerio
Terhi Ullakonoja, saddésvalmisteluavustaja, sosiaali- ja terveysministerio



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Vahvistamislautakunta piti kahdeksan (8) kokousta vuoden 2018 aikana. Kokoukset pidettiin
sosiaali- ja terveysministerion toimitiloissa Helsingissé.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Lautakunta seuraa tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitystd. Koska se voi viran puolesta ottaa yleis-
sitovuusasian uudelleen késiteltdvikseen, se on tarkastellut yleissitovuuteen vaikuttavia muutok-
sia tyoehtosopimuksittain. Uuden péétoksen antamiselle on ollut tarvetta vain osassa tyehtoso-
pimuksia, mutta yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten selvittéiminen on ollut kdytdnndssa
yhtd perusteellista muidenkin tydehtosopimusten osalta.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TEKEMAT PAATOKSET

Vahvistamislautakunta tutki yhteensd 132 tyoehtosopimuksen edustavuuden. Uuden padtoksen
antaminen todettiin lautakunnassa tarpeettomaksi 93 tydehtosopimuksen osalta. Vahvistamislau-
takunta antoi yhteensd 40 péatostd tydehtosopimusten yleissitovuudesta.

Yleissitoviksi lautakunta vahvisti 34 tydehtosopimusta ja viisi yleissitovuutta vailla oleviksi.
Liséksi lautakunta antoi p#itéksen yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten puuttumisesta
yhtd yrityskohtaista tyéehtosopimusta koskien, jonka sopijaosapuoli vaati asian kisittelys lauta-
kunnassa. Kaksi tydehtosopimusta vahvistettiin aiemmasta poiketen yleissitovaksi. Pd4t6s annet-
tiin 37 sellaisesta tyoehtosopimuksesta, joita oli pidettdvd tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla uusina ty6ehtosopimuksina. Néistd yhdek-
sdn tydehtosopimuksen soveltamisala oli laajentunut tai supistunut ja 27 tydehtosopimusta pidet-
tiin uusina tydehtosopimusosapuolen muutoksen takia. Yhdessd tapauksessa tehtiin uusi pditos
tyoehtosopimuksen yleissitovuutta vailla olemisesta, koska toimiala oli ollut yhden sopimuskau-
den ilman kirjallista ty6ehtosopimusta.

Yleissitovuusasian uudelleen kisittelemisti koskeneita hakemuksia ei tehty toimintavuonna.

VALITUKSET VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN PAATOKSISTA

Toimintavuonna tehdyistd vahvistamislautakunnan p#étoksistd ei tehty valituksia tydtuomiois-
tuimeen. Vuonna 2017 lautakunnan ratkaisuihin tehdyistd kolmesta valituksesta ratkaistiin tyo-
tuomioistuimessa kertomusvuonna yksi. Siind vahvistamislautakunnan p#tds kumottiin ja asia
palautettiin vahvistamislautakunnan uudelleen késiteltdviksi.



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TOIMINTAMENOT 1.1. - 31.12.2018

Tyo6ehtosopimusrekisteri 12 930,00
Palkkiot 28 280,00
Virallinen lehti 3 735,00
Muut kulut 985,84
Yhteensi 45 930,84
Helsingissd 29.3.2019

Puheenjohtaja

Sihteeri @oj\]’inanen
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TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN
VUONNA 2018 TARKASTELEMAT TYOEHTOSOPIMUKSET

YLEISSITOVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Ahtausalan teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus
Ahtausalan toimihenkil6iden tydehtosopimus

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten ty6ehtosopimus
Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien tydehtosopimus
Apteekkien tyontekijoiden tyéehtosopimus

Asfalttialan tydehtosopimus

Asiakaspalvelua, litkenteenhoitoa ja -ohjausta sekd hallinnollisia ja muita toimistotehtdvid kos-
keva tydehtosopimus

Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointialaa koskeva tydehtosopimus
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimus
Autoalan toimihenkil6itd koskeva tyoehtosopimus
Arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkildiden tyehtosopimus
Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tybehtosopimus
Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tyehtosopimus
Energiateollisuuden toimihenkildiden tyehtosopimus
Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
Farmaseuttisen henkilostén tyéehtosopimus

Golf-alan tydehtosopimus

Hammaslaboratorioalan ty6ehtosopimus

Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus

Hiihtokeskusalan ty6ehtosopimus

Huvi-, teema- ja eldmyspuistoja koskeva ty6ehtosopimus
ICT-alan tyoehtosopimus toimihenkiloille

ICT-alan tydehtosopimus ylemmille toimihenkildille
Jalometallialan ty6ehtosopimus

Kansipaillyst6a ja sairaanhoitajia koskeva tyéehtosopimus
Kaupan tydehtosopimus

Kemianalan toimihenkilsopimus

Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus

Kemianteollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
Kenké- ja nahkateollisuuden tyehtosopimus

Kiinteistdalan toimihenkil6itd koskeva tyéehtosopimus
Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva ty6ehtosopimus
Kumiteollisuuden toimihenkildiden ty6ehtosopimus
Kumiteollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus
Kuvanvalmistamoita koskeva tyoehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkildsopimus
Lasikeraamisen teollisuuden tyéehtosopimus

Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyéehtosopimus
Lattianpaillystysalan tydehtosopimus

Lentoliikenteen palveluja koskeva tyéehtosopimus
Lentoliikenteen toimihenkilGitd koskeva tyéehtosopimus



Luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimus

Maa- ja vesirakennusalan tyéehtosopimus

Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus

Malmikaivosten tydehtosopimus

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva ty6ehtosopimus — esimiehet
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva ty6ehtosopimus — tyontekijét
Matkustamohenkil6stoén tydehtosopimus

Medialiiton ja Ammattiliitto Pron vélinen viestintdalan teknisid toimihenkil6ité koskeva tybehto-
sopimus

Medialiiton ja Suomen Journalistiliiton vilinen kustannustoimittajien tyéehtosopimus
Medialiiton ja Suomen Journalistiliiton vilinen tydehtosopimus

Medialiiton ja Teollisuusliiton seké Viestintdalan toimihenkil6t Grafinet ry:n vélinen toimihenki-
16itd koskeva tyoehtosopimus

Medialiiton ja Teollisuusliiton vilinen media- ja painoalan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus
Mekaanisen metséteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Mekaanisen metséteollisuuden tydehtosopimus

Metsdalan toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus

Metsdalan tyéehtosopimus

Metsékonealan tyoehtosopimus

Metsénhoitoyhdistysten toimihenkil6itd koskeva tyéehtosopimus
Metsiteollisuuden bioteollisuutta koskeva tyéehtosopimus

Metséteollisuus ry:n ja Sdhkéalojen ammattiliitto ry:n vélinen tydehtosopimus
Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyoehtosopimus

Museoiden tyéehtosopimus

Neuvonta-alan runkosopimus

Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus

Optikoiden tydehtosopimus

Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkiléiden tydehtosopimus

Pahvin- ja paperinjalostusalan tyéehtosopimus

Paperiteollisuuden toimihenkilosopimus

Paperiteollisuuden tydehtosopimus

Pelti- ja teollisuuseristysalan tydehtosopimus

Puusepénteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Puusepénteollisuuden tydehtosopimus

Rahoitusalan siivoojia koskeva tyéehtosopimus

Rahoitusalan tydehtosopimus

Rakennusaine- ja betonituoteteollisuuden toimihenkilité koskeva tydehtosopimus
Rakennustuoteteollisuuden tyéehtosopimus

Rautatiealan tydehtosopimus

Seminologien ja keinosiemennysasemien tydehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus
Sahkoalan tes-energia-ICT-verkosto tydehtosopimus

Sahkoistys- ja sihkoasennusalan tydehtosopimus

Taimitarha-alan ty6ehtosopimus

Talotekniikka-alan lvi-toimialan tydehtosopimus tyontekijoille

Talotekniikka-alan toimihenkildiden tydehtosopimus

Tanssinopettajien tyéehtosopimus

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyehtosopimus

Teknologiateollisuuden tydehtosopimus

Tietotekniikan palvelualan ty6ehtosopimus

Tullaajien ja huolintatydntekijoiden tydehtosopimus



Turkistuotantoalan tyéehtosopimus

Tyokeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia koskeva tyéehtosopimus
Ulkomaanliikenteen pientonniston kansipéillystéd koskeva tyéehtosopimus
Urheilujérjestdjen valmentajien tydehtosopimus

Urheiluyjérjest6ja koskeva tydehtosopimus

Vakuutusalan tyoehto- ja palkkasopimukset

Varasto- ja kuljetusesimiesten tydehtosopimus

Veturimiestehtdvid rautatieliikenteessé koskeva tyéehtosopimus

Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus

Viestinvilitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus

Viher- ja ympéristorakennusalan tyéehtosopimus

Vihittdiskaupan esimiesten tydehtosopimus

Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden tyoehtosopimus

Yksityisen laboratorioalan tyéehtosopimus

Yksityisen opetusalan tyoehtosopimus

Yliopistojen yleinen tydehtosopimus

Ylioppilaskuntien tydehtosopimus

Adinilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusikkoja, laulajia ja kapellimestareita koskeva
tydehtosopimus

Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden tydehtosopimus

YLEISSITOVUUTTA VAILLA OLEVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujérjeston TSN ry:n tyoeh-
tosopimus

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan ty6ehtosopimus

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus

Hammasladkarien tyonantajayhdistys ry:n ja Tehy ry:n vilinen ty6ehtosopimus

Henkil6kohtaisia avustajia koskeva ty6ehtosopimus

Huolto- ja kunnossapitoalan ty6ehtosopimus

Huolto- ja kunnossapitopalvelualan tydehtosopimus ylemmille toimihenkiloille

Jakelua koskeva tydehtosopimus

Kemianteollisuus ry:n, Kumiteollisuus ry:n ja Sdhkdalojen ammattiliitto ry:n vilinen sdhkoalan
tyontekijoiden tydehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden sdhkomiesten tyGehtosopimus

Maarakennusalan tydehtosopimus

Medialiiton ja Ammattiliitto Pron vilinen toimihenkil6itd koskeva ty6ehtosopimus

PALTAn toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus

Rakennustuoteteollisuuden sdhkdmiesten tySehtosopimus

Taloushallintoalan tyéehtosopimus

Teknisen huollon ja kunnossapidon tyéehtosopimus

Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

Yrityskehitysorganisaatioita koskeva tydehtosopimus



