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YLEISTA

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan toiminta perustuu lakiin ty6ehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001). Se puolestaan liittyy samanaikaisesti
annettuun tydsopimuslakiin (55/2001). Vahvistamislautakunnan tehtévénd on vahvistaa, mitk4
tydehtosopimukset ovat tydsopimuslaissa tai merity6sopimuslaissa (756/2011) tarkoitetulla ta-
valla yleissitovia ja mitkd ovat yleissitovuutta vailla.

Vahvistamislautakunnan toimikausi on viisi vuotta. Valtioneuvosto asetti 26.5.2016 lautakunnan
sen neljénneksi toimikaudeksi 1.6.2016 — 31.5.2021.

Vahvistamislautakunta muodostuu sivutoimisesta puheenjohtajasta ja kahdesta sivutoimisesta
jésenestd. Heilld kaikilla on henkil6kohtainen varajésen. Puheenjohtajan ja hinen varajisenensi
on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heiddn sekd muiden jdsenten on
oltava tydsuhdeasioihin ja tySoloihin perehtyneitd. Lautakunnan puheenjohtaja, jisenet tai hei-
dén varajédsenensé valitaan henkil6istd, joiden ei voida katsoa edustavan tyonantajien eikd ty6n-
tekijoiden etua. Lautakunta voi ottaa sihteerin tai sihteereit.

Vahvistamislautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessé. Se on tehtédvéssdén riip-
pumaton. Lautakunnassa késiteltévét asiat valmistellaan ministerion tyd- ja tasa-arvo-osastolla,
joka toimii muutoinkin lautakunnan toimistona. Ministerion vuoden 2019 toimintasuunnitelmas-
sa lautakunnan tehtéviin osoitettiin kaytettdvaksi yhteensd noin 30 henkildtydokuukautta.

Vaikka tybehtosopimukset tehddén sopimuskaudeksi kerrallaan, niitd koskevia vahvistamispdi-
toksid ei tehdd sopimuskausittain. Kun uudeksi sopimuskaudeksi tehtyd tydehtosopimusta on
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetussa mielessd pi-
dettdvd samana kuin sité, jota aikaisempi pddtos koskee, ei uutta péatostd yleensd ole tarpeen
tehdé. Yleissitovuutta koskeva péitds on voimassa, kunnes lautakunta on uudelleen kisittelyd
koskevasta hakemuksesta tai oma-aloitteisesti paéttanyt toisin tai kunnes tydtuomioistuin on ki-
sitellyt lautakunnan uutta paétostd koskevan valituksen.

Tyoehtosopimuskentéssd tapahtuvien muutosten vuoksi vahvistamislautakunta joutuu harkitse-
maan, onko vahvistamisen edellytyksissi tai tyoehtosopimusten yksildinnissé tapahtunut sellaisia
muutoksia, jotka edellyttidvit lautakunnan késittelyd. Uutta kasittelya edellyttdd tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalan muuttuminen ja sopimusosapuolten vaihtuminen. Silloin kun soveltamisala
muuttuu tai osapuolet vaihtuvat, sopimusta ei voida endi pitdd sind samana, jota aikaisempi paa-
tos koski. Néiden liséksi esimerkiksi kokonaan uudet ja entisistd sopimuksista yhdistetyt tydeh-
tosopimukset edellyttévit uusien vahvistamispadtosten tekemisté.
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Jotta lautakunta pystyy asianmukaisesti seuraamaan tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitysti ja tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden kannalta merkittdvid muutoksia, selvitetdéin kaikkien valtakun-
nallisten tydehtosopimusten edustavuus sopimuskausittain samaan tapaan kuin sopimusta en-
simmdisté kertaa tarkasteltaessa. Kun oleellisia muutoksia ei ole tapahtunut, vahvistamislauta-
kunta toteaa timén, eikéd tydehtosopimuksen yleissitovuutta oteta uudelleen késiteltavaksi, eikd
uutta pdatdstd anneta.

YLEISSITOVIEN TYOEHTOSOPIMUSTEN KAANTAMINEN JA JULKAISEMINEN
Vahvistamislautakunnan tehtdvéna on huolehtia siité, ettéd yleissitovat tydehtosopimukset julkais-
taan joko suomen tai ruotsin kielell ja kd&nnoksena toisella kansalliskielelld. Kaytdnnossd tima
on merkinnyt sitd, ettd ne sopimukset, joita sopijapuolet eivét tee sekd suomeksi ettd ruotsiksi,
kadnnatetddn ruotsiksi ja julkaistaan kddnnoksind valtion sédddostietopankki Finlexissd. Ty6ehto-
sopimukset kdénnétetddn Valtioneuvoston hallintoyksikon (VNHY) méérérahoilla.
VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOONPANO

Puheenjohtaja:

Tapani Vasama, hovioikeuden presidentti, Vaasan hovioikeus
Henkilokohtainen varajésen Jaana Niemitalo, kirdjatuomari, Helsingin kérédjéoikeus

Jisenet:

Harri Hietala, yhteistoiminta-asiamies, ty6- ja elinkeinoministeri6
Henkilokohtainen varajésen Jari Murto, apulaisprofessori, Helsingin yliopisto

Ulla Liukkunen, professori, Helsingin yliopisto
Henkilokohtainen varajdsen Nina Hotti, kdrdjatuomari, Vantaan kérdjdoikeus

Lautakunnan sihteerit/esittelij:it

Jarno Virtanen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Tanja Ylitoyr4, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerid

Tuula Andersin, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerié

Lautakunnassa Kiisiteltivien asioiden muut valmistelijat

Kaisu Ahtola, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerié
Leena Alanko, suunnittelija, sosiaali- ja terveysministerio

Lautakunnan toimiston tehtivii hoitava henkilokunta

Antti Rautio, hallinnollinen avustaja, sosiaali- ja terveysministerié
Terhi Ullakonoja, sddd6svalmisteluavustaja, sosiaali- ja terveysministerio



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Vahvistamislautakunta piti viisi (5) kokousta vuoden 2019 aikana. Kokoukset pidettiin sosiaali-
ja terveysministerion toimitiloissa Helsingissa.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Lautakunta seuraa tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitystd. Koska se voi viran puolesta ottaa yleis-
sitovuusasian uudelleen késiteltdvikseen, se on tarkastellut yleissitovuuteen vaikuttavia muutok-
sia ty6ehtosopimuksittain. Uuden pédtoksen antamiselle on ollut tarvetta vain osassa ty6ehtoso-
pimuksia, mutta yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten selvittiminen on ollut kidytinndssi
yhté perusteellista muidenkin tydehtosopimusten osalta.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TEKEMAT PAATOKSET

Vahvistamislautakunta tutki yhteensé 56 tydehtosopimuksen edustavuuden, kun mukaan luetaan
saman tydehtosopimuksen useamman kuin yhden sopimuskauden kisittely. Uuden paitoksen
antaminen todettiin lautakunnassa tarpeettomaksi 34 ty6ehtosopimuksen osalta. Vahvistamislau-
takunta antoi yhteenséd 10 uutta pétostd tydehtosopimusten yleissitovuudesta, joita oli pidettiva
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla olen-
naisesti muuttuneina tyéehtosopimuksina.

Yleissitoviksi lautakunta vahvisti seitsemén tydehtosopimusta ja kolme yleissitovuutta vailla
oleviksi. Ndistd kahden tyoehtosopimuksen soveltamisala oli laajentunut tai supistunut ja seitse-
mén tydehtosopimusta pidettiin uusina tydehtosopimusosapuolen muutoksen johdosta. Yhdessd
tapauksessa tehtiin uusi pdatds tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta, koska toi-
miala oli ollut miltei kaksi vuotta ilman kirjallista ty6ehtosopimusta.

Toimintavuonna lautakunta kisitteli yhden yleissitovuusasian uudelleen kisittelemistd koske-
neen hakemuksen.

VALITUKSET VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN PAATOKSISTA

Yhdesti toimintavuonna tehdysti vahvistamislautakunnan péétoksestd tehtiin valitus tydtuomio-
istuimeen. Vuonna 2017 lautakunnan ratkaisuihin tehdyisté kolmesta valituksesta ratkaistiin tyo-
tuomioistuimessa kertomusvuonna kaksi (yksi oli ratkaistu jo vuonna 2018). Toisessa vuonna
2019 tehdyisté ratkaisuista tyGtuomioistuin kumosi vahvistamislautakunnan péétéksen ja vahvis-
ti tydehtosopimuksen yleissitovaksi. Toisessa toimintavuonna tehdyssé ratkaisussa tyStuomiois-
tuin kumosi vahvistamislautakunnan paétoksen ja vahvisti tydehtosopimuksen ei-yleissitovaksi.



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TOIMINTAMENOT 1.1. - 31.12.2019

Ty6ehtosopimusrekisteri
Palkkiot

Virallinen lehti

Muut kulut

Yhteensa

Helsingissd 10.2.2020

Puheenjohtaja

Sihteeri

J

38 130,00
10 000,00
2 306,60
1 293,37

51 729,97

LITE



TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN
VUONNA 2019 TARKASTELEMAT TYOEHTOSOPIMUKSET

YLEISSITOVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Ahtausalan teknisten toimihenkil6iden tyehtosopimus
Ahtausalan tyéehtosopimus

Autonrengasalan ty6ehtosopimus

Bingotyontekij6itd koskeva tydehtosopimus
Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus
Ensihoitopalvelualan ty6ehtosopimus
Henkildstopalvelualan tyéehtosopimus

Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden tydehtosopimus
Kenké- ja nahkateollisuuden ja kultaseppéteollisuuden sekd harja- ja sivellinalan toimihenkild-
sopimus

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimus
Kristillisié jarjestoja koskeva ty6ehtosopimus

Losseja koskeva tydehtosopimus

Maalausalan ty6ehtosopimus urakkahinnoitteluineen
Metsénhoitoyhdistysten toimihenkil6iden tydehtosopimus
Metsédtaimitarhojen tydehtosopimus

Puutarha-alan tydehtosopimus

Rakennusalan toimihenkildiden tyéehtosopimus
Rakennusalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen
Sosiaalialan jérjest6jd koskeva tydehtosopimus
Teatterialan ty6ehtosopimus

Tekstiilihuoltoalan toimihenkil6itd koskeva tyehtosopimus
Tekstiilihuoltoalan ty6ehtosopimus

Tekstiili- ja muotialan toimihenkil6sopimus

Tekstiili- ja muotialan ty6ehtosopimus
Terveyspalvelualan ty6ehtosopimus

Tulostusalan ty6ehtosopimus

Turvetuotantoalan tydehtosopimus

Vartiointialan tydehtosopimus

Vedeneristysalan tydehtosopimus

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus

YLEISSITOVUUTTA VAILLA OLEVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Bioenergiateollisuuden palveluyritysten tydehtosopimus

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tyéehtosopimus

Kotitalouskone- ja kodintekniikkahuoltoa seké palveluautomaattialaa koskeva tydehtosopimus
Muuttopalvelualan tybehtosopimus

Osoitteettomien ldhetysten erillisjakelua koskeva tyéehtosopimus

Palkka- ja henkildstohallintoalan toimihenkiléiden ty6ehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vilinen
infra-alan ty6ntekijoitd koskeva tydehtosopimus
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n seké Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vilinen
korjaamoalan tyontekijéiden tydehtosopimus

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n sekd Palkansaajajirjestd Pardia ry:n ja Ylemmét toimi-
henkil6t YTN ry:n vélinen tarkastusalan tydehtosopimus

Palvelualan ty6nantajat PALTA ry:n sekd Palkansaajajérjestd Pardia ry:n védlinen korjaamoalan
toimihenkildiden ty6ehtosopimus

Tekstiiliteollisuuden séhkdmiehid koskeva tydehtosopimus

Terveyspalvelualan tydehtosopimus (Unioni)

Testaus- ja laboratorioalan tydehtosopimus






