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Yleista

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan toiminta perustuu lakiin
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001). Se puolestaan liittyy
samanaikaisesti annettuun tyésopimuslakiin (55/2001). Lautakunnan tehtavana on vahvistaa,
mitka tyoehtosopimukset ovat tydsopimuslaissa tai meritydsopimuslaissa (756/2011)
tarkoitetulla tavalla yleissitovia ja mitka ovat yleissitovuutta vailla.

Vahvistamislautakunnan toimikausi on viisi vuotta. Valtioneuvosto asetti 6.5.2021
lautakunnan sen viidenneksi toimikaudeksi 1.6.2021 — 31.5.2026.

Vahvistamislautakunta muodostuu  sivutoimisesta  puheenjohtajasta ja kahdesta
sivutoimisesta jasenesta. Heilla kaikilla on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
hanen varajasenensa on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja
heidan seka muiden jasenten on oltava tydsuhdeasioihin ja tyooloihin perehtyneita.
Lautakunnan puheenjohtaja, jasenet tai heidan varajasenensa valitaan henkildista, joiden ei
voida katsoa edustavan tyonantajien eika tyontekijoiden etua. Lautakunta voi ottaa sihteerin
tai sihteereita.

Vahvistamislautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa. Se on tehtavassaan
riippumaton. Lautakunnassa kasiteltavat asiat valmistellaan ministerion ty6- ja tasa-arvo-
osastolla, joka toimii muutoinkin lautakunnan toimistona. Ministerion vuoden 2021
toimintasuunnitelmassa lautakunnan tehtaviin osoitettiin kaytettavaksi yhteensa noin 30
henkilotyokuukautta.

Vaikka tyoehtosopimukset tehddan maardaikaiseksi sopimuskaudeksi kerrallaan, niita
koskevia vahvistamispaatoksia ei tehda sopimuskausittain. Kun uudeksi sopimuskaudeksi
tehtya tydehtosopimusta on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa
laissa tarkoitetussa mielessa pidettava samana kuin sita, jota aikaisempi paatos koskee, ei
uutta paatosta yleensa ole tarpeen tehda. Yleissitovuutta koskeva paatds on voimassa,
kunnes lautakunta on uudelleen kasittelya koskevasta hakemuksesta tai oma-aloitteisesti
paattanyt toisin tai kunnes tyotuomioistuin on kasitellyt lautakunnan uutta paatosta
koskevan valituksen.

Tydehtosopimuskentassa tapahtuvien muutosten vuoksi vahvistamislautakunta joutuu
harkitsemaan, onko vahvistamisen edellytyksissa tai tydehtosopimusten yksilGinnissa
tapahtunut sellaisia muutoksia, jotka edellyttavat lautakunnan kasittelya. Uutta kasittelya
edellyttaa tydehtosopimuksen soveltamisalan muuttuminen ja sopimusosapuolten
vaihtuminen. Silloin kun soveltamisala muuttuu tai osapuolet vaihtuvat, sopimusta ei voida
enaa pitaa sina samana, jota aikaisempi paatos koski. Naiden lisaksi esimerkiksi kokonaan
uudet ja entisista sopimuksista yhdistetyt tydehtosopimukset edellyttavat uusien
vahvistamispaatosten tekemista.
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Jotta lautakunta pystyy asianmukaisesti seuraamaan tyémarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta ja
tydehtosopimusten yleissitovuuden kannalta merkittdvia muutoksia, selvitetaan kaikkien
valtakunnallisten ty6ehtosopimusten edustavuus sopimuskausittain samaan tapaan kuin
sopimusta ensimmaista kertaa tarkasteltaessa. Kun oleellisia muutoksia ei ole tapahtunut,
vahvistamislautakunta toteaa taman, eikd tydehtosopimuksen yleissitovuutta oteta
uudelleen kasiteltavaksi, eika uutta paatosta anneta.

Kertomusvuoden aikana lautakunta siirtyi sahkoiseen tydehtosopimusten kasittelyyn. Uusi
sahkdinen asianhallintajarjestelma VirastoVahva otettiin kayttéon 22.11.2021. Hankinta
toteutettiin sosiaali- ja terveysministerion maararahoilla.

Yleissitovien tyoehtosopimusten kdadntaminen ja julkaiseminen

Vahvistamislautakunnan tehtavana on huolehtia siita, etta yleissitovat tydehtosopimukset
julkaistaan joko suomen tai ruotsin kielellda ja kaannoksena toisella kansalliskielella.
Kaytanndssa tama on merkinnyt sitd, ettd ne sopimukset, joita sopijapuolet eivat tee seka
suomeksi etta ruotsiksi, kaannatetaan ruotsiksi ja julkaistaan kaannoksina valtion
saadostietopankki  Finlexissa.  Tydehtosopimukset  kaannatetaan  Valtioneuvoston
hallintoyksikon (VNHY) maararahoilla.

Vahvistamislautakunnan kokoonpano

Puheenjohtaja:

Tapani Vasama, hovioikeuden presidentti, Vaasan hovioikeus
Henkilokohtainen varajasen Saini Siitarinen, hovioikeudenneuvos, Helsingin hovioikeus

Jasenet:;

Ulla Liukkunen, professori, Helsingin yliopisto
Henkilokohtainen varajasen Johanna Helminen, karajatuomari, Ita-Uudenmaan karajaoikeus

Jari Murto, apulaisprofessori, Helsingin yliopisto
Henkilokohtainen varajasen Nico Steiner, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerio

Lautakunnan sihteerit/esittelijat:

Jarno Virtanen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Tanja Ylitoyra, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio
Kaisu Ahtola, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio
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Lautakunnassa kasiteltavien asioiden muut valmistelijat:

Leena Alanko, suunnittelija, sosiaali- ja terveysministerio

Lautakunnan toimiston tehtavia hoitava henkil6kunta:

Antti Rautio, hallinnollinen avustaja, sosiaali- ja terveysministerio
Terhi Ullakonoja, saaddsvalmisteluavustaja, sosiaali- ja terveysministerio

Vahvistamislautakunnan kokoukset

Vahvistamislautakunta piti yhdeksan (9) kokousta vuoden 2021 aikana. Ne pidettiin
koronapandemian takia etakokouksina Skype-/Teams-yhteydella.

Vahvistamislautakunnassa kasiteltavat asiat

Lautakunta seuraa tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta. Koska se voi viran puolesta ottaa
yleissitovuusasian uudelleen kasiteltavakseen, se on tarkastellut yleissitovuuteen vaikuttavia
muutoksia tydehtosopimuksittain. Uuden paatdksen antamiselle on ollut tarvetta vain osassa
tydehtosopimuksia, mutta yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten selvittaminen on ollut
kaytanndssa yhta perusteellista muidenkin tydehtosopimusten osalta.

Vahvistamislautakunnan tekemat paatokset

Vahvistamislautakunta tutki yhteensa 69 tydehtosopimuksen edustavuuden. Uuden
paatdksen antaminen todettiin lautakunnassa tarpeettomaksi 55 tydehtosopimuksen osalta.
Vahvistamislautakunta antoi yhteensa 14 uutta paatosta tydehtosopimusten
yleissitovuudesta, joita oli pidettava tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
annetussa laissa tarkoitetulla tavalla olennaisesti muuttuneina tydehtosopimuksina.

Lautakunta vahvisti viisi tydehtosopimusta yleissitoviksi ja kaksi yleissitovuutta vailla oleviksi.
Naista kaksi tyoehtosopimusta koskivat kokonaan uusia toimialoja. Yksi aikaisemmin
yleissitovaksi vahvistettu tydehtosopimus vahvistettiin yleissitovuutta vailla olevaksi. Kahden
tyoehtosopimuksen soveltamisala oli laajentunut tai supistunut ja kahta tyéehtosopimusta
pidettiin uusina tydehtosopimusosapuolen muutoksen johdosta. Lisaksi lautakunta teki
kolme paatosta tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten
puuttumisesta sopijayhdistyksen sdaantomuutoksen johdosta ja kolme paatosta
yrityskohtaisia tydehtosopimuksia koskien.
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Lautakunta antoi toimintavuonna yhden paatdksen yleissitovuusasian uudelleen
kasittelemista koskeneen hakemuksen johdosta.

Valitukset vahvistamislautakunnan paatoksista

Lautakunta antoi tyotuomioistuimelle lausunnon yhdestd toimintavuonna tehdysta
vahvistamislautakunnan paatoksesta, josta tehtiin valitus. Lisdksi lautakunta antoi
kertomusvuonna tyotuomioistuimelle lausunnon vuonna 2020 lautakunnan ratkaisuun
tehdysta valituksesta.



Vahvistamislautakunnan toimintamenot (€) 1.1. - 31.12.2021

Tyoehtosopimusrekisteri ja VirastoVahva

Palkkiot
Virallinen lehti
Muut kulut

Yhteensa

Helsingissa 28.2.2022

Puheenjohtaja

Sihteeri

Tapani Vasama

Jarno Virtanen

25 775,66
15 640,00
1700,04
815,00

43 930,70
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LITE

TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN VUONNA
2021 TARKASTELEMAT TYOEHTOSOPIMUKSET

YLEISSITOVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Ahtausalan teknisten toimihenkildiden ty6ehtosopimus
Ahtausalan toimihenkildiden tydehtosopimus

Ahtausalan tyéehtosopimus

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus
Autoliikennealojen toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
Bingotydntekijoita koskeva tydehtosopimus

Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus
Elintarvikealojen tydehtosopimus

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus

Golf-alan tyéehtosopimus

Hammaslaboratorioalan ty6éehtosopimus

Hiihtokeskusalan ty6ehtosopimus

Huolinta-alan toimihenkildiden ty6ehtosopimus
Huoltokorjaamoiden ty6ehtosopimus

Huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydehtosopimus
Kaupan automiesten ty6ehtosopimus

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimus
Kuorma-autoalan tyéehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus
Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Liha-alan tyéehtosopimus

Liilkenneopetusalan tydehtosopimus
Linja-autohenkilokunnan tydehtosopimus

Losseja koskeva tydehtosopimus (kaksi kautta)

Maalausalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus - esimiehet
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus — tyontekijat
Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus
Meijerityontekijoita koskeva tydehtosopimus

Museoiden tydehtosopimus

Nayttelijoiden teatteritydehtosopimus

Ohjelmapalvelualan tydehtosopimus

Optikoiden tydehtosopimus

Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tydehtosopimus
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Puusepanteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Satama-alan tydehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden ty6ehtosopimus

Sahkaistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimus

Tanssinopettajien tydehtosopimus

Teatterialan tydehtosopimus

Tekstiili- ja muotialan toimihenkilésopimus

Tekstiili- ja muotialan ty6éehtosopimus

Terminaalitoimintaa koskeva ty6ehtosopimus

Tilapaisten teatterimuusikkojen tydehtosopimus

Turvetuotantoalan tydehtosopimus

Tyokeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia koskeva ty6ehtosopimus
Yksityisen opetusalan tydehtosopimus

Yliopistojen yleinen tydehtosopimus

Aanilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusikkoja, laulajia ja kapellimestareita
koskeva tydehtosopimus

YLEISSITOVUUTTA VAILLA OLEVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Arctia -konsernin kansi- ja konemiehistéa seka taloushenkilokuntaa koskeva
tydehtosopimus

Arctia -konsernin konventionaalisten jadnmurtajien konepaallystoa koskeva tydehtosopimus
Arctia -konsernin monitoimimurtajien konepaallystoa koskeva tydehtosopimus
Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry:n
tydehtosopimus

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan tydehtosopimus

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus

Bioenergiateollisuuden palveluyritysten tydehtosopimus

Elintarviketeollisuuden sahkoalan tyontekijoiden tydehtosopimus

Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tydehtosopimus

Henkilokohtaisia avustajia koskeva tydehtosopimus

Huolto- ja kunnossapitopalvelualan tydehtosopimus ylemmille toimihenkildille
Lasikeraamisen teollisuuden sahkdmiesten tydehtosopimus

Rakennustuoteteollisuuden sahkdmiesten tydehtosopimus

Taksiliikenteen tydehtosopimus

Terveyspalvelualan tydehtosopimus (Unioni)

Urheiluseuroja koskeva tyoehtosopimus

Vakinaisten teatterimuusikkojen ty6ehtosopimus

Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden tydehtosopimus
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