TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN
VAHVISTAMISLAUTAKUNTA

TOIMINTAKERTOMUS 2012
YLEISTA

Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta perustuu lakiin tyehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001). Se puolestaan liittyy samanaikaisesti annettuun tyo-
sopimuslakiin (55/2001). Vahvistamislautakunnan tehtdvana on vahvistaa, mitké tyéehtosopi-
mukset ovat tydsopimuslaissa tai merityosopimuslaissa (756/2011) tarkoitetulla tavalla yleissito-
via ja mitka ovat yleissitovuutta vailla.

Vahvistamislautakunnan toimikausi on viisi vuotta. Valtioneuvosto asetti 26.5.2011 lautakunnan
sen kolmanneksi toimikaudeksi 1.6.2011 — 31.5.2016.

Vahvistamislautakunta muodostuu sivutoimisesta puheenjohtajasta ja kahdesta sivutoimisesta
jasenesté. Heill& kaikilla on henkil6kohtainen varajésen. Puheenjohtajan ja hénen varajésenensa
on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heidan sekd muiden jasenten on
oltava tydsuhdeasioihin ja tydoloihin perehtyneitd. Lautakunnan puheenjohtaja, jasenet tai hei-
dan varajésenensé valitaan henkilQistg, joiden ei voida katsoa edustavan tyonantajien eika tyon-
tekijoiden etua. Lautakunta voi ottaa sihteerin tai sihteereité.

Vahvistamislautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessé. Se on tehtévassaan riip-
pumaton. Lautakunnassa kasiteltavat asiat valmistellaan ministerion tyosuojeluosaston tydehto-
asiainryhmaéssa, joka toimii muutoinkin lautakunnan toimistona.

Vaikka tydehtosopimukset tehdéan sopimuskaudeksi kerrallaan, niitd koskevia vahvistamispéa-
toksid ei tehda sopimuskausittain. Kun uudeksi sopimuskaudeksi tehtya tydehtosopimusta on
vahvistamislaissa tarkoitetussa mielessa pidettdva samana kuin sitg, jota aikaisempi paatos kos-
kee, ei uutta paatosté yleensa ole tarpeen tehdd. Yleissitovuutta koskeva padtds on voimassa
kunnes lautakunta on uudelleen kasittelyad koskevasta hakemuksesta tai oma-aloitteisesti paatta-
nyt toisin tai kunnes ty6tuomioistuin on kasitellyt lautakunnan uutta paatosta koskevan valituk-
sen.

Tybehtosopimuskentéssa tapahtuvien muutosten vuoksi vahvistamislautakunta joutuu harkitse-
maan, onko vahvistamisen edellytyksissa tai tydehtosopimusten yksilinnissa tapahtunut sellaisia
muutoksia, jotka edellyttavat lautakunnan kasittelya. Uutta késittelya edellyttaa tydehtosopimuk-
sen soveltamisalan muuttuminen ja sopimusosapuolten vaihtuminen. Silloin kun soveltamisala
muuttuu tai osapuolet vaihtuvat, sopimusta ei voida enaa pitad sind samana, jota aikaisempi péa-
tos koski. Naiden liséksi esimerkiksi kokonaan uudet ja entisistd sopimuksista yhdistetyt tyéeh-
tosopimukset edellyttavat uusien vahvistamispaétosten tekemista.

Jotta lautakunta pystyy asianmukaisesti seuraamaan tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitysté ja tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden kannalta merkittdvid muutoksia, selvitetdan kaikkien valtakun-
nallisten tyéehtosopimusten edustavuus sopimuskausittain samaan tapaan kuin sopimusta en-
simmaéista kertaa tarkasteltaessa. Kun oleellisia muutoksia ei ole tapahtunut, vahvistamislauta-
kunta toteaa tdman, eika tydehtosopimuksen yleissitovuutta oteta uudelleen kasiteltavéksi. Sopi-
muksen osapuolen tai soveltamisalan muututtua vahéankin on yleissitovuusasia jaljempéna tar-
kemmin selostetulla tavalla kasitelty uudelleen.



VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOONPANO
Puheenjohtaja:

Pirkko Kauppinen, hovioikeudenlaamanni, Helsingin hovioikeus
Henkilokohtainen varajdsen Antti Posio, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:
Pirkko Makinen, tasa-arvovaltuutettu
Henkilokohtainen varajasen Nina Hotti, kardjatuomari, Vantaan karajaoikeus

Martti Kairinen, professori, Turun yliopisto
Henkilokohtainen varajasen Raila Kangasperko, hallitusneuvos, tyéministerio

Lautakunnan sihteerit

Ari Pulkkinen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Anu Kangasjarvi, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio, (vv. 1.1.2012 - 30.11.2012)
Anna Tiainen, lakimies, sosiaali- ja terveysministerio, 7.6. - 11.11.2012

Anne Vénska, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio, 6.6.2012 saakka

Lautakunnassa kasiteltavien asioiden muut valmistelijat

Eva Aalto, lakimies, sosiaali- ja terveysministerio, 1.2. - 30.11.2012
Anna Tiainen, lakimies, sosiaali- ja terveysministerio, 6.6.2012 saakka

Lautakunnan toimiston tehtéavia hoitava henkilokunta

Else Leppéld, osastosihteeri, (vv. 1.1.2012 - 30.4.2012)

Hannele Larinen, toimistosihteeri, (vv. 13.6. - 10.9.2012)

Antti Rautio, toimistosihteeri

Marja Rummukainen, toimistosihteeri, 17.2.2012 saakka

Sirkku Talonen, toimistosihteeri, 1.2.2012 - 30.4.2012 ja 4.6. - 10.9.2012

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Vahvistamislautakunta piti kahdeksan kokousta vuoden 2012 aikana. Yksi kokouksista pidettiin
tyétuomioistuimen tiloissa osoitteessa Radanrakentajantie 5, Helsinki. Muut kokoukset pidettiin
lautakunnan toimistossa osoitteessa Kirkkokatu 14.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNASSA KASITELLYT ASIAT

Lautakunta seuraa tyémarkkinoilla tapahtuvaa kehitystd. Koska se voi viran puolesta ottaa yleis-
sitovuusasian uudelleen kasiteltavékseen, se on tarkastellut yleissitovuuteen vaikuttavia muutok-
sia tydehtosopimuksittain. Kasittelyssé ovat olleet etusijalla ne tydehtosopimukset, joiden osalta
tarve yleissitovuutta koskevan paatoksen antamiselle on ollut etukéteen arvioiden todennékaisin.
Uuden paatoksen antamiselle on ollut tarvetta vain osassa tyéehtosopimuksia, mutta tarkastelu
on ollut kaytdnnossa yhté perusteellista muidenkin tybehtosopimusten osalta.



YLEISSITOVIEN TYOEHTOSOPIMUSTEN KAANTAMINEN JA JULKAISEMINEN

Vahvistamislautakunnan tehtévéana on ollut 1.10.2011 lukien huolehtia siitd, etta yleissitovat tyo-
ehtosopimukset julkaistaan joko suomen tai ruotsin kielella ja kddnnoksena toisella kansalliskie-
lelld. Kéytannossa tamé on merkinnyt sité, ettd ne sopimukset, joita sopijapuolet eivat tee seka
suomeksi ettd ruotsiksi k&annatetadn ruotsiksi ja julkaistaan kdannoksina valtion sdadostieto-
pankki Finlexissa. Kilpailutuksen perusteella lautakunta on 9.2.2012 tehnyt Pasanet Oy:n kanssa
sopimuksen toimintavuoden ajaksi yleissitovien tydehtosopimusten ruotsintamisesta ostopalve-
luna. Pasanet Oy on ruotsintanut 96 yleissitovaa tydehtosopimusta. Vahvistamislautakunta on
julkaissut valmistuneet k&&annokset Finlexissa.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TEKEMAT PAATOKSET

Vahvistamislautakunta antoi yhteensé 49 péaatosta tyoehtosopimusten yleissitovuudesta. Y leissi-
toviksi lautakunta vahvisti 40 tyGehtosopimusta ja yleissitovuutta vailla oleviksi 9 tydehtosopi-
musta.

Paatos annettiin seitseméastd kokonaan uudesta valtakunnallisesta tydehtosopimuksesta. P&&atos
annettiin 42 sellaisesta tydehtosopimuksesta, joita oli pidettava tyéehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla uusina tydehtosopimuksina. Naista
kolmen tydehtosopimuksen soveltamisala oli laajentunut tai supistunut ja muita tyéehtosopimuk-
sia pidettiin uusina tyéehtosopimusosapuolen muutoksen takia.

Uuden paatoksen antaminen todettiin lautakunnassa tarpeettomaksi 71 tyéehtosopimuksen osal-
ta.

VALITUKSET VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN PAATOKSISTA

Toimintavuoden aikana tehdyista paatoksista ei ole valitettu ty6tuomioistuimeen.

VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN TOIMINTAMENOT 1.1. - 31.12.2012

Palkkiot
kokouspalkkiot 1360,00
asiantuntijapalkkiot 23250,00
Ta:n sotumaksu 515,12
VaEL -eldkemaksu 4480,17
tapaturmamaksu 76,25
Virallinen lehti 4309,00
Kirjallisuus ja tilastot 573,39
Y leissitovien tydehtosopimusten ruotsintaminen 109 803,00
Muut kulut 412,17

Yhteensa 144 779,10



Helsingissa 28.2.2013

Puheenjohtaja Pirkko Kauppinen

Sihteeri Ari Pulkkinen



Liite

Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan vuonna 2012 tarkastelemat
tyoehtosopimukset

Yleissitovat tyéehtosopimukset

Ahtausalan teknisten toimihenkil6iden tydehtosopimus

Ahtausalan toimihenkildiden ty6ehtosopimus

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus

Asfalttialan tyGehtosopimus

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtévia kos-
keva tyoehtosopimus

Autoliikennealojen toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus (2)
Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus

Energiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Energiateollisuuden ylempien toimihenkilGiden tydehtosopimus

Farmaseuttisen henkiléston tydehtosopimus

Golf-alan tydehtosopimus

Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus (2)

Hiihtokeskusalan tydehtosopimus

Hiusalan tydehtosopimus

Huolinta-alan toimihenkil6iden ty6ehtosopimus

Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Huoltokorjaamoiden tyGehtosopimus

Huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydehtosopimus

ICT-alan ty6ehtosopimus toimihenkil6ille

Journalisteja koskeva tydehtosopimus

Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus

Kemianalan toimihenkilésopimus

Kemianteollisuuden ylempi& toimihenkildita koskeva tydehtosopimus

Kenka- ja nahkateollisuuden tydehtosopimus

Kiinteistopalvelualan toimihenkil6it4 koskeva tyéehtosopimus
Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimus (2)

Kumiteollisuuden toimihenkiléiden tyehtosopimus (2)

Kumiteollisuuden tyéehtosopimus (2)

Kuorma-autoalan tyéehtosopimus

Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus (2)
Lasikeraamisen teollisuuden tyGehtosopimus (2)

Lattianpaéllystysalan tydehtosopimus

Lentoliikenteen palveluja koskeva tydehtosopimus

Linja-autohenkil6kunnan tyéehtosopimus

Luottotieto- ja perinté-alan tydehtosopimus

Maa- ja vesirakennusalan tyehtosopimus

Maalausalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus (2)

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus - tyontekijat
Matkailu-, ravintola ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus - esimiehet
Matkustamohenkildstod koskeva tydehtosopimus

Metsénhoitoyhdistysten ja yksityismetsien toimihenkildiden tydehtosopimus (2)



Metséateollisuuden ylempi& toimihenkilGitd koskeva tydehtosopimus (2)
Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopimus

Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus

Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildiden ty6ehtosopimus

Puusepéanteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Puusepéanteollisuuden tydehtosopimus

Rahankasittelypalvelut -alan tydehtosopimus

Rahoitusalan siivoojia koskeva tydehtosopimus

Rahoitusalan ty6ehtosopimus

Rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
Rakennustuoteteollisuuden ty6ehtosopimus

Rautatiealan tydehtosopimus

Sairaankuljettajia koskea tydehtosopimus

mus

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden tybehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkil6iden ty6ehtosopimus

Talonmiehen ty6té ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poytakirja liitteeksi kiinteistdpalvelualan
tyontekijoita koskevaan tydehtosopimukseen

Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyéehtosopimus

Teknologiateollisuuden séhkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimus

Teknologiateollisuuden tydehtosopimus

Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkil6iden tydehtosopimus

Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkildsopimus

Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimus

Tekstiilihuoltoalan toimihenkildita koskeva tydehtosopimus

Tekstiiliteollisuuden laitosmiesten tydehtosopimus

Terminaalitoimintaa koskeva tydehtosopimus

Terveyspalvelualan tydehtosopimus

Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus

Tyokeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia koskeva tydehtosopimus
Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistén seké taloushenkilokunnan tydehtosopimus
Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus

Ulkomaanliikenteen pientonniston miehist6d koskeva tydehtosopimus

Ulkomaanliikenteen pientonniston péaéllystod koskeva tydehtosopimus

Urheilujarjestoja koskeva tydehtosopimus (2)

Vartiointialan ty6ehtosopimus

Vedeneristysalan tydehtosopimus

Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskeva tydehtosopimus

Viestinndn Keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton vélinen Kirjatyontekijoita kos-
keva tyoehtosopimus

Viestintatyonantajat VTA:n ja Mediaunioni MDU:n valinen teknisten toimihenkiléiden ty6ehto-
sopimus

Viestinvélitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus

Viestinvélitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkilGiden tydehtosopimus
Aanilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusikkoja, laulajia ja kapellimestareita koskeva
ty6ehtosopimus

Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuutta koskeva tydehtosopimus



Yleissitovuutta vailla olevat tydehtosopimukset

Erityisteollisuutta koskeva tyéehtosopimus (ei otettu valtakunnallisena tydehtosopimuksena tut-
kittavaksi)

Hammaslaakérien tyonantajayhdistys ry:n ja Tehy ry:n vélinen tyéehtosopimus

Jakajia koskeva tyGehtosopimus

Kemianteollisuus ry:n, Kumiteollisuus ry:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n vélinen sahkoalan-
tyontekijoiden tydehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden sahkémiesten tydehtosopimus

Osoitteettomien l&hetysten erillisjakelua koskeva tyGehtosopimus

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valinen
korjaamoalan ty6ehtosopimus

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valinen
infra-alan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n sekd Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja Ylemmat toimi-
henkil6t YTN ry:n vélinen tarkastusalan tyéehtosopimus

Puhelinpalveluja ja yhteyskeskuksia koskeva tydehtosopimus

Puusepénteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Puuteollisuusyrittgjat)

Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry:n ja Toimihenkiléunioni TU ry:n vélinen lasikeraamisen teol-
lisuuden toimihenkildita koskeva tydehtosopimus

Taksiliikenteen tydehtosopimus

Tekstiiliteollisuuden sahkomiehié koskeva tydehtosopimus

Terveyspalvelualan tyéehtosopimus (Unioni)

Viestinnan Keskusliiton ja Ammattiliitto Pron vélinen tyehtosopimus

Viestinndn Keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton/ Viestintalan toimihenkil6t
Grafinet ry:n valinen tydehtosopimus
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